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Le CCCAEPA a connu une année fort occupée. La liste de nos membres a augmenté et nous pouvons compter sur la présence d’un plus grand nombre de jeunes (principalement des étudiants de l’école de service social de McGill) ainsi que d’individus plus âgés (représentants d’organismes HLM et de projets d’habitation locaux). De plus, le nombre d’étudiants de McGill est passé à quatre cette année ce qui nous a permis de poursuivre nos projets en cours et d’en démarrer d’autres. Depuis notre dernière assemblée générale annuelle, nous avons fait la demande d’une nouvelle subvention auprès de Nouveaux Horizons pour les aînés ce qui n’a malheureusement pas porté ses fruits. Nous avons pu toutefois maintenir nos activités prévues cette année. Au mois de septembre, nous avons de nouveau fait la demande d’une subvention auprès du même organisme pour le projet “Positive and Active Aging” et d’une autre auprès du MFA en vue de poursuivre un projet entamé l’année précédente, en collaboration avec le CSSS Cavendish. Nous sommes présentement en attente des deux réponses.
Au cours de l’automne 2008, nous avons terminé notre projet “Working for Safety”, qui a vu le jour plus tôt cette année.  Ce projet visait à préparer cinq cents aînés provenant de quatre HLM et du centre de jour d’Henri Bradet à faire face à des situations d’urgence, telles que des incendies, vagues de chaleur, vagues de froid intense et épidémies de grippe.  Malgré plusieurs obstacles, grâce au travail acharné de tous les participants, organisateurs, bénévoles et étudiants, nous avons réussi à atteindre tous nos objectifs, soit de donner cinq présentations à cinq endroits différents ainsi que de traduire et distribuer le matériel en cinq langues différentes, destiné à des aînés de divers milieux culturels. Le feed-back des participants a été extrêmement positif.  Nous avons également produit un rapport qui a été diffusé à Montréal et dans l’ensemble du Canada. Un DVD du projet est en voie de préparation et sera utilisé pour nos propres projets à Notre-Dame-de-Grâce et dans la région du CSSS Cavendish de même que dans le reste du Canada par d’autres organismes communautaires. 
Cette année nous avons été sollicités par un organisme communautaire bien connu pour démarrer un nouveau projet pour un OSBL en habitation (Sherbrooke Forest).  Ce projet demandait d’aller à la rencontre des aînés vivant dans certains des six cents logements de cette importante coopérative d’habitation. Malgré les efforts déployés par les étudiants, ceci a été plus compliqué en raison des difficultés d’accès aux bâtiments et, du même coup, aux aînés. Nous avons toutefois réussi à effectuer une étude de besoins grâce à des entrevues personnelles et de porte-à-porte. En décembre, nous avons eu une réception de Noël avec quelques aînés rencontrés lors des entrevues porte-à-porte et en janvier, nous avons organisé une activité en groupe durant laquelle l’on pouvait déguster des soupes et converser, histoire de briser leur isolement. 
D’autres projets d’étudiants ont été menés dans divers HLM à Notre-Dame-de-Grâce, y compris celui de Monkland, de Saint Raymond et de Terrebonne. Des activités (musique et artisanat) ainsi que des séances d’information ont eu lieu. Nous avons également aidé certains HLM à organiser des activités, entre autres, nous devions en premier lieu trouver un bénévole pour le projet Sherbrooke Forest qui donnerait des cours d’art aux personnes âgées du district de Monkland et, en second lieu, mobiliser un bénévole de ce district pour enseigner l’artisanat aux autres HLM. Un piano a été offert en don puis transporté au HLM de Monkland par le CCCAEPA en vue d’encourager les résidants à participer à des activités musicales communautaires. 
Au mois de juin, une Journée internationale de sensibilisation pour contrer les abus envers les personnes aînées a été organisée de concert avec le CSSS Cavendish, durant laquelle a eu lieu le lancement du Carnet des aînés. L’événement s’est tenu au parc Pierre Elliot Trudeau à Côte Saint-Luc, où des kiosques d’information destinés aux aînés avaient été installés par vingt-cinq organismes.  De plus, les 200 individus présents ont également participé à une « marche de sensibilisation » avec la ministre Marguerite Blais.  À ce moment, le Carnet des ainés avait été distribué à tous et, depuis, d’autres organismes, résidences et centres pour personnes âgées en eu reçu un exemplaire.  Ce document fournit des informations sur les mauvais traitements envers les personnes âgées, les ressources communautaires disponibles et les préparatifs de soin et de sécurité en cas d’urgence. 
En outre, des partenariats ont  été solidifiés cette année, entre autre avec le service d’incendie, le service infirmier de CLSC de Notre-Dame-de-Grâce/Montréal Ouest, l’office municipal d’habitation de Montréal et le centre Henri Bradet. Nous avons travaillé en étroite collaboration avec la Table des Ainés, le CSSS et la Fondation pour le Bien-Vieillir pour organiser la Journée internationale de sensibilisation pour contrer les abus envers les personnes aînées.  Nous avons également continué de travailler avec nos partenaires réguliers, l’école de service social de McGill, le service de police, le centre des aînés Espoir nouveau, la Banque Royale, l’hôpital Julius Richardson et le Conseil des femmes de Montréal.

En guise de conclusion, j’aimerais remercier tous les membres de mon comité qui ont travaillé si fort cette année, particulièrement Rhonda qui tient les rênes de l’organisme avec vigueur ainsi que nos bailleurs de fonds pour leur soutien soit : Nouveaux Horizons, le MFA, la Banque Royale et la Fondation pour le Bien-Vieillir sans qui nos projets n’auraient pas vu le jour. J’aimerais également remercier les représentants des HLM qui ont enrichi notre comité cette année ainsi que les bénévoles séniors, Grace et Rita, dont l’aide a été cruciale. Finalement, j’en profite pour remercier l’université McGill et nos étudiants, Ai, Lawrence, Stefan et Shirani, qui ont été exceptionnels dans l’exécution de leurs tâches qui se sont avérées particulièrement difficiles. Merci à tous pour votre dévouement et votre expertise. 
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