Rapport des activités de la présidente du CCCAEPA sur la 21ièmeassemblée générale annuelle (2010-2011)

En plus d’avoir été très productive et créative, cette année a été celle de la célébration de notre 20ième anniversaire. Non seulement avons-nous élargi la portée de nos services et de notre territoire au-delà des frontières de Notre-Dame-de-Grâce et de Montréal Ouest afin d’inclure le reste du territoire desservi par le CSSS Cavendish,mais nous nous sommes également associés à d’autres organismes pour élargir nos contacts et tendre la main àdivers groupes ethnoculturels externes ainsi qu’à une église locale. Un autre point saillant a été le lancement du projet SAVA Centre-Ouest, refuge et programme d’accompagnement pour les personnes aînées victimes (et victimes potentielles) d’abus, par des bénévoles formés à cet effet.Le projet, financé par la Fondation pour le bien-vieillir,est mené en collaboration avec la TCAÎM, résidence locale pour ainés, et le CSSS Cavendish.
Projet sur le vieillissement positif et actif
Ce projet a été préparé et réalisé par nos stagiaires, étudiantes en service social de l’université McGill dont la supervision a été assurée par moi-même etMarietta Lubelsky. Avec la collaboration de six bénévoles sénior (dont Grace, Rita, Yolande etLianne, locataires d’HLM locaux), ces stagiaires ont élaboré et mis en pratiquedes ateliers interactifs intergénérationnels et ethnoculturels dans onze endroits différents durant lesquelsse sont tenues des discussions sur les avantages et les obstacles perçus au fil du quotidien et au sein des communautés et des échanges liés à son expérience et ses perceptions sur le vieillissement positif et actif. L’évaluation à trois volets s’est révélée extrêmement positive et d’excellentes recommandations et suggestions ont été émises pour de futures améliorations à apporter avec l’aide de leur comité des locataires et d’autres participants, dont des étudiants.  Ces ateliers nous ont permis d’établir des liens avec une communauté plus étendue et de parler d’abus envers les aînés et de sa prévention à un groupe plus vaste d’aînés et de jeunesjusqu’alors non atteint provenant de divers milieux ethnoculturels.  Nous espérons être en mesure de poursuivre cet élan et de développer ces nouveaux liens au cours de l’année prochaine.
Le projet a été présenté par moi-même et une des étudiantes sous forme d’une affiche publicitaire dans le cadre du congrès panaméricain de l’Association canadienne de gérontologie qui a eu lieu à la fin du mois d’octobre 2011. 
J’aimerais remercier Marietta Lubelsky, les étudiantes et les bénévoles ainsi que tous les individus ou organismes qui ont prêté main forte à la mise en œuvre de ces ateliers.
Activités organisées aux HLM
Même si les projets susmentionnés ont pris beaucoup de leur temps, les étudiantes ont réussi à organiser les activités habituelles en cours dans plusieurs HLM (HLM St-Raymond, HLM Mayfair, HLM MonklandetOSBL de Sherbrooke Forest). Plusieurs clients qui résident à ces résidences ont été suivis individuellement par elles. Quatre parmi elles ont également aidé à organiser un atelier de photographie durant lequel les ainés ont pris des photos de ce que la communauté représentait pour eux à l’aide d’appareils photos prêtés.  Ces photographies ont été exposées à l’université McGill et vendues à titre d’activité de financement. 
Célébration de notre 20ième anniversaire
Nous avons été témoins d’un autre événement important, celui de notre souper-bénéfice en septembre 2010 afin de célébrer notre 20ième anniversaire. L’événement a connu un franc succès, et ce, grâce à l’aide inestimable de nos bénévoles qui se sont occupé de l’organisation, de la vente des billets et de la distribution des prix de présence. Résultat : Nous avons amassé plus de 2 000 $ qui serviront à financer nos programmes pour les aînés.
Journée internationale de sensibilisation aux abus envers les aînés
Le 15 juin 2010, le comité a joint ses efforts à ceux du CSSS Cavendish et du centre Cummings pour organiser un événement dans le but de souligner la journée internationale de sensibilisation aux abus envers les aînés. Un colloque avait été organisé au centre Cummings qui comprenait un atelier du matin sur les outils de dépistage d’abus envers les aînés, suivi en après-midi d’une foire communautaire (informations sur les ressources communautaires et services à l’intention des personnes âgées) et d’un atelier adressé au grand public sur les régimes de protection. Le tout s’est clôturé par une présentation en soirée sur la prévention de la fraude. Environ 50 professionnels ont participé à la séance du matin et un total de 200 personnes s’est pointé aux ateliers et à la foire communautaire.  
SAVA Centre-Ouest  (Abri et accompagnement pour les aînés victimes d’abus)
Ce projet, financé par la Fondation pour le bien vieillir et qui compte comme partenaires une résidence locale et la Table de concertation des aînés de l’île de Montréal (TCAÎM), offre un service d’accompagnement et de refuge aux aînés victimes (et victimes potentielles) d’abus dans le territoire desservi par le CSSS Cavendish.  Le service de refuge a débuté au mois de janvier, suivi par celui d’accompagnement au mois de juin et le lancement officiel du projet a eu lieu dans le cadre de la journée internationale de sensibilisation aux abus envers les aînés au moins de juin 2011. Un coordinateur de projet a été embauché au mois de janvier 2011 en vue d’élaborer et de mettre en œuvre le projet. Nous comptons présentement sur la collaboration de neuf bénévoles (la plupart des aînés) qui ont suivi des ateliers de formation et qui se sont impliqués dans l’accompagnement des clients.De plus, les deux appartements destinés à la mission du serviceont tenu lieu de refuge et d’aide aux clients. Le projet lui-même a donné l’occasion au comité de renforcir ses partenariats avec d’autres organismes communautaires qui partagent la même mission, d’élargir le territoire qu’il dessert et d’intervenir davantage dans des cas d’abus.
Financement
Un défi important auquel nous nous sommes confrontés cette année a été les demandes de subvention auprès de trois organismes (Fondation pour le bien vieillir, Fondation Lindsay Memorial et Fonds d’aide à l’investissement New Horizons).
La FBV a fourni une subvention généreuse pour deux ans aux fins de développement et de mise en œuvre du projet,SAVA Centre-Ouest (tel que décrit ci-dessus), en collaboration avec la TCAIM et une résidence pour personnes âgées locale.En anticipant les prérequis de ce nouveau projet novateur, le comité a également fait une demande de subvention après de la FBV puis l’a obtenue.Celle-ci sera utilisée pour solidifier et développer l’infrastructure de l’organisation ainsi qu’agrandir le nombre de membres afin que nous puissions poursuivre nos programmes communautaires (p. ex. activités aux HLM) tout en travaillant sur le nouveau projet, en élaborant de nouveaux partenariats de collaboration et en élargissant le territoire que nous desservons.
Une deuxième subvention nous a été octroyée par la fondation Lindsay Memorial en vue de soutenir nos autres programmes éducatifs et de prévention, y compris la journée internationales de sensibilisation aux abus envers les aînés et les activités aux HLM et d’assurer le maintien de leur mise en œuvre au sein de notre communauté. Cette subvention a été utilisée pour couvrir des augmentations de frais impromptues liées au projet SAVA Centre-Ouest.  Nous bénéficierons de ce financement pour une période d’un an et se prévaudrons l’option d’un renouvellement suivant l’approbation du Conseil de la Fondation.  

La troisième subvention a fait l’objet d’une demande auprès du programme canadien Nouveau Horizons pour l’achat de meubles et de fournitures de bureau à utiliser dans notre nouveau bureau loué depuis le mois de janvier 2011 (au complexe de santé Reine Elizabeth) pour subvenir aux besoins logistiques de nos bénévoles, des membres du Conseil, du coordonnateur de SAVA Centre-Ouest, des membres du comité et des étudiants. Malheureusement, cette demande n’a pas porté fruit et nous avons dû ajuster notre tir en conséquence.  Nous sommes toutefois bien reconnaissants d’avoir un bureau qu’on peut considérer comme le nôtre et qui nous permet de travailler plus efficacement, emmagasiner tous nos documents et tenir des rendez-vous professionnels. On peut dire adieu à 20 ans de travail effectué à nos domiciles ou à des locaux “empruntés” du centre Henri Bradet et de l’hôpital Richardson Hospital, qui continuent toutefois de nous dépanner lorsque nous avons besoin de plus d’espace pour des rencontres ou pour la supervision d’étudiants.
Éducation

Plusieurs ateliers et kiosques éducatifs ont été offerts cet hiver par le Conseil et les membres du comité dont un sur les outils de dépistage à l’école de travail social de l’université McGill. Cet atelier nous a fait profiter non seulement de l’aide de deux bénévoles pour le projet SAVA mais également du soutien d’un étudiant à la maîtrise qui nous aidé à amorcer et à élaborer le projet. 
Représentation aux divers comités
Tout au long de l’année dernière, Marietta a fait preuve d’excellence à titre de représentante au Conseil des femmes de Montréal en plus de nous informer sur les différentes activités et événements organisés par l’organisme. En outre, Rhonda et Thurza ont siégé à la Table des ainés – West End. Toutes ces représentations constituent des liaisons importantes et offrent d’excellentes occasions de réseautage avec d’autres organismes communautaires qui ont à cœur la lutte contre les abus envers les aînés.
Cette année, nous avons atteint nos objectifs de financement et d’alliance avec de nouveaux organismes ethnoculturels.Les défis et les priorités qui se profilent à l’horizon 2012 seront de continuer à élargir la portée de nos projets et de notre organisation, de mettre en place la structure nécessaire à la mise en œuvre de nouveaux programmes et de lancer un nouveau projet sur l’abus d’alcool ou d’autres drogues en vue de répondre aux besoins exprimés dans les HLM. 
De tous nos cœurs, nous tenons à remercier la Fondation du bien vieillir et la Fondation Lindsay Memorialpour avoir reconnu le travail important que nous effectuons sur l’abus envers les aînés.Ces fonds nous serviront à l’élaboration et au maintien de nos programmes qui visent à réduire sinon éliminer les abus envers les aînés et à venir en aide aux victimes. Nous croyons que ces programmes contribueront énormément à promouvoir une sensibilisation au problème d’abus envers les aînés en fournissant des informations et des outils d’autonomisation afin de réduire le risque de victimisation,en offrant un soutien aux victimes et en épaulant nos partenaires communautaire alors qu’ensemble on vise à contrer le problème d’abus envers les aînés.
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